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Phoenix Leader Education Program (Hiroshima Initiative)  
for Renaissance from Radiation Disaster 

 the report meeting of the internship at Mazda Motor Corporation was held.    
 
Hiroshima University Phoenix Leader Education Program and Global Career Design 
Center co-hosted the report meeting of the internship at Mazda Motor Corporation.  
Both university students and graduate school students had participated in the 
internship program. 
 
Selected students who had completed their internships at Mazda made their 
presentations at the meeting on 4h December 2014.  Two students from the Phoenix 
program, Fumie Yamaguchi and Ho Minh Van, joined the meeting.  In their 
presentation, they explained their findings about human resource development in the 
company’s training and the traffic accident trends, and stated what they had obtained 
through the internship.  They also delivered some messages to any prospective 
students who may want to join this internship next time.   
 
During Q & A, questions came from the floor such as the merits of the internship and 
things to prepare in advance.  There was an active discussion. 
 
The meeting was held in Higashihiroshima campus.  Ms. Yamaguchi made her 
presentation in Japanese and Mr. Van in English. 

 
広島大学大学院 放射線災害復興を推進するフェニックスリーダー育成プログラム 

広島大学 グローバルキャリアデザインセンター共催 
マツダ株式会社インターンシップ報告会を開催しました。 

 広島大学大学院放射線災害復興を推進するフェニックスリーダー育成プログラムでは，

グローバルキャリアデザインセンターと共催で，マツダ株式会社でインターンシップを実

施した学部生・大学院生によるインターンシップ報告会を開催しました。 
 今年度マツダ株式会社でインターンシップを行った全学の学部生，大学院生から選ばれ

た報告者によるインターンシップ報告会（平成 26 年 12 月 4 日開催）では, フェニックス

リーダー育成プログラムからも，２名の学生（山口 文恵，Ho Minh Van）が報告を行いま

した。本プログラムの学生の報告では, マツダ株式会社の研修プログラムから人材育成につ

いて気付いたことや交通事故の傾向について等のインターンシップを通して学んだことに

加えて，次年度以降インターンシップを希望する学生に向けてのメッセージが伝えられま

した。 
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 質疑応答ではプログラム外の学生等からも，インターンシップの良かった点や悪かった

点，事前に備えるべき点等の質問が寄せられ，活発なディスカッションが行われました。 
なお, 報告会は，東広島キャンパスにて開催され，山口さんは日本語，Van さんは英語で

報告を行いました。 

 


